SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2023

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651642

Instructor Grado 20

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4651642 del afio 2023

Claudia Camacho Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No. 63435797 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.(S 26.600.000,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($
1.140.000.00). b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.660.000.00).

Adiciéon : Diez millones seiscientos cuarenta mil pesos M/cte. (510.640.000.00)
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Prérroga : 85 dias.
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Valor Total: Treinta y siete millones doscientos cuarenta mil pesos M/cte.
(537.240.000.00)

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea

de sistemas, de acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se ejecutd actividades
formativas orientadas a
la planeacién
pedagdgica, a través del
desarrollo de las
competencias y se
realizo el alistamiento
del programa de
formacién
complementaria
presencial:
Emprendimiento Digital
Ficha No. 2812909,
Manejo Basico de la
Herramienta de Hoja de
Calculo Excel Ficha No.
2820687, Manejo Basico
de Herramientas

Se evidencia mediante el
portafolio del instructor
gue contiene: programa
formativo, guia de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica,

Instrumentos de
evaluacién y documentos
de apoyo.

Disponibles en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 1.
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Ofimaticas | Ficha No.
2828780.

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestidn y demas normas
que regulan la
Formacidn Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de
Centros y Registroy
Certificacion.

Se utilizaron los
documentos formatos
del aplicativo
Compromiso Actuales.
Listados de aprendices
inscritos, para la Ficha
N°. 2820687 del
programa de formacién
complementario Manejo
Basico de la Herramienta
de Hoja de Cdlculo Excel
y Ficha No. 2828780
Manejo Bdsico de
Herramientas Ofimaticas
l.

Listado de aprendices
inscritos de formacion
complementaria.

Disponible en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 2.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realizé la notificacion
de novedades del
ambiente de formacion
mediante el formato
compromiso: GFPI-F-
021Formato notificacion
novedades ambiente y
FORMATO PLAN DE
TRABAJO VERSION 3 con
evidencias valoradas del
grupo.

Pantallazo formato
compromiso: GFPI-F-
021Formato notificacién
novedades ambiente mes
de agosto y FORMATO
PLAN DE TRABAJO
VERSION 3 con
evidencias valoradas del

grupo.

Disponible en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 3.
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Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

Promocion de la tercera
oferta de formacidn
titulada Virtual 2023 del
02 al 10 de agosto y de la
cuarta oferta de
formacidn presencial
titulada del 18 al 26 de
agosto del CGAO y
complementaria
presencial y de las bolsas
corporativas que creo el
CGAO para formacion
virtual complementaria.

Divulgacion por redes
sociales de la tercera
oferta de formacion
virtual y cuarta oferta de
formacién presencial
titulada de agosto del
CGAO y Asistencia de la
reunién Puerto Parray
Puente Nacional.
Disponible en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 4.

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Diligenciamiento de
nuevo formato
compromiso de
ejecucion contractual
GTH-F-062-
VO9FORMATOINFORME
MENSUALDEEJECUCIONC
ONTRACTUALv10 e
INFORME DE
ENVIENCIAS MES

Fotografias del grupo
elaborando productos y
presentando el producto
final del curso.

Disponible en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 5.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demads elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Dar excelente
administracion y buen
uso a los ambientes de
formacion, de la plantilla
institucional vigente y
formatos compromiso
actualizados GFPI-F-
135GuiadeAprendizaje.

Fotografias del sitio de
formacién demostrando
buen uso o lugar limpio al
finalizar sesidn de clase.

Disponible en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 6.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su

Generar rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices del
programa Manejo Basico
de la Herramienta de
Hoja de Célculo Excel
Ficha No. 2820687 y

Pantallazo de creacion de
ruta de aprendizaje y
asociacion de aprendices.
Reporte de juicios
evaluativos.
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responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informaciény su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas 'y
asociaciéon de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Manejo Basico de
Herramientas Ofimaticas
| Ficha No. 2828780.

Disponible en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 7.

Hacer cumplir con el

reglamento del aprendiz.

Dentro del alistamiento
en la induccién a la FPI
en la primera sesion de
clase se dard a conocer
el Reglamento del
Aprendiz SENA y control
de asistenciaala
formacion, para el
programa de formacion:
Manejo Basico de la
Herramienta de Hoja de
Calculo Excel y Manejo
Basico de Herramientas
Ofimaticas I.

Documentos apoyo
INDUCCION FPI GC-F-
004FormatoPlantillaPrese
ntacionPowerPointV08
Fotografia del control de
asistencia a la formacién.

Disponible en el
OneDrive, INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM 1.

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los

No han sido asignadas.
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aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizary Organizacion Pantallazo OneDrive mes
archivar los documentos | documentos en el de agosto y pantallazo
producidos por la OneDrive del correo del cargue de cuenta en
dependencia. Sena para la ejecucién Secop Il mes de agosto.

del contrato y subir al

aplicativo Secop Il el Disponible en el
informe de gestion OneDrive, INFORME DE
financiera e informe de .
gestidn contractual. EVIDENCIAS ITEM 10.

11 | Cumplir con las normas Colaboracién en las Fotografias del grupo en
de bioseguridad y diferentes invitaciones clase: primera y ultima
reglamentos e que realiza el Sistema de | ¢acign.
instrucciones del Sistema | Gestién de la Seguridad y
de Gestion de la Salud en el Trabajo del Disponible en el
Seguridad y Salud en el CGAO y SENA. OneDrive, INFORME DE
Trabajo del SENA, segun EVIDENCIAS [TEM 11.
la normatividad vigente.

12 | Las demas que se Participacioén activa a las | Pantallazos correos lider
requieran para el diferentes tareas citadas | formacion
cumplimiento del por el CGAO y por la lider complementaria mes de
contrato y que sean de formacién agosto.
concertadas con la complementariay
supervisién del contrato. | correos enviados por Disponible en el

lider Martha Rueda OneDrive, INFORME DE
Moncada. ,
EVIDENCIAS ITEM 12.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7889020069 de la planilla, expedido por SOl Planilla Integrada
Autoliquidacién correspondiente al mes de julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Claudia Camacho Rojas

Contratista
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C.C. No. 63435797

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4651642

Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.4651642

MES: AGOSTO

OBLIGACION 1.
Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional  para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional Integral:
Las evidencias
deben ser:
1.Enlace de

desarrollo curricular
del drive (guia,

instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia
fotografica de
interaccidon con los
aprendices

3. Fotografia de
evidencia
presentada por los
aprendices.

Emprendimiento Digital

Tndachudumq}os de

\\L Eabummdzkmmpn

h331342237»1

Ehhnnmn de prendas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%202023/CLAUDIA%20CAMACHO%20ROJAS/P1.%20Desarrollo%20Curricular/Emprendimiento%20Digital?csf=1&web=1&e=6qLbif
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SENA

OBLIGACION 2: Dar
cumplimiento
estricto a
Manuales del
Sistema Integrado
de Gestion y demas
normas que regulan
la Formacién
Profesional Integral
en el SENA y ademas
a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados,
planillas
debidamente
diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la
Gestion de Centrosy
Registro y
Certificacion.

los

las

Las evidencias
deben ser:

1. Lista
aprendices
ficha-reporte
inscritos.

2. Reporte de juicios
valorativos.

de
la
de

de

WEUHHPOMYERENERERERENEEE D65 @ a0 T ewm - omne

Reporte de Inscripciones ;

Reporte de Inscripciones

T S 1 3 Caigo Ficha I 88780
'MANEJQ BASICO DE LA HERRAMENTA DE HOJAS | 0DE OFIMATICAS |
DE CALCULD EXCEL 4 |
3
Hombre Estado 6 Identification Nomhre | Estado
ALEXA FALCONER'Y GONZALEZ BARBOSA ekcounaio 7 1095203870 FRIE JULETA RODRICUEZ PACHON Seleodionadn
ALEXANDRA ZUTIGA LAGUNA slecoonado ] “ALLIS0N ANDRADE GAGTILLO Selectionady
HE&E‘:{E";&;{;&S&;& secconsd ALLISON WARIENA ASTROS CADEN Selectiona®
- elecconado TG
BRENDA MELISSA BALAGUER BELTRAN elecoonado T LN&E:E;EF;E:E?”AS% 7 g:&m‘]nadﬂ
CAULA MARANA WARQUEZ BL elecconads e - oo elecsionaty
CECLA VILLADAR TARAZONA F—— BT DRIV KARDVA RENDON ALDA: Selecanat
LU0l LORElA LAVERDE — ~T08TEa5848 DAVID MATED ARIZARIZA Seleodionatn
DR PADLA FELTRAN RDDRGIET secounato —foeTeseEa DAYRALUCIA ARMQUE ARAUE Selecdionas
DANNA SOPHYA COLLAZOS CORREDOR eleccionado - 110117438 DUYAN SANTIAGO PENATORRES Seleccionade
0% FANNY RODRIGUEZ HERNANDEZ | Selecconsde - HOT17497 EDGAR CAMILO FLOREZ MOSQUERA Seleconaty
1103 ‘GERALDN PAEZ HERNANDEZ ekzccanads 1080205848 EULINDAURIS ARZAVARCES Selecdionads
CC - 10135858871 GERALDHE ORTZ BULLA ekcounaio EVELIN SAUARARODRIGUEZ MORALES Seleounat
CC- 1103672708 TNGRD YORAINA QUNTANA CORPAS slecoonado "HAROL JOAH PENABANEL Seetonan
CC- 1B0STTEES0 KAREN YULETH ARAS FLOREZ clecconsds /A1 DARID SEGURA CASTATEDA Selecionady
UL CeE AR el clcsonsdo VAN FERNANDO GOWEZ RINGON Selecronat
T WEEERT Shuii s JELEN IWARIANA FONTECHA CELIS Selectionany
LUZ ANDREA ARAUIO VILLA EIECCONA00 =
R LR CARDO BULES —— JULIA DAVD QURDGA HARTHEZ Seleodonadn
s ESTYER GUERRA — RENNY VALENTINA RODRIGUEZ GARGIR Selecduma
AT BT IZARE FUBID MO secounato LUIGEY IVAN RIS ENRIGUE Seleosionaty
WARYLUZ WARTIEZ GUERRERD elzcounado e ALEJANDRA ARIZA CRUZ Selecdionady
WORIDA RODRIGUEZ HERIANDEZ sscounato STEFANY ALEJANDRA WORALES ARIZA Selecdonaty
RAUL DARD GARCIA CAIPOS ekzccanads AR ALEJANDRO VRGAS PIRATOVA Selecziona®
SHIRLEY DAYANA PHZON GUERRA Eleccionado WALERIE ROJAS CORTEZ Selectionady
VAN ALLEN CASTANO CALLE eleccunado ‘Selecrionady
WLSON ALFREDD RIVAS ESCALANTE elzconnado SeErmonan
YENI ROCIO VERGARA BUDING eleccionado Seleczonado
_YERALDIN FLOREZ CASTRO elecoonado
YURANY LISED BARBOSA BULES EIECCONA00
ZARY GSELL GARZON GAHONA eleccionado
ZOWLA RODRIGUEZ HERNANDEZ elecoonado

In:

scritos Primera Opeién

Feca det e

[y s——

oogk0:
Versiin
or miracian:

BANTANOER

Inscrtos Sequnda Opcicn

Inscritos Primera Opcion | Insaritos Sequnda Opcdn ®

Reporte de Juicios de Evaluacion

Faiaas

T e RERECORTEE = TR DF U WP O YRR B
LA UNDAD ACWINGT AT VA
TR RTATeA ALEIROTA RRTACAO Lo IS oA D (A WG AU Fom TIRTIRGS T
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|GLIENTA LS MEC EGIDAGES OE Lt UNIDAD AGMINTRAT v
Hajn *
) Fios i av Agendans. €
T & TENOUOGTRE OF LA WFORMIC TN TENTERDS EN o =) G $3438797 - CLALDIA CAWIE O ROJAE
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMISSTRATIVA
TORCERTIFIGAR — [F911. APUCAR TECROUOGTAS OF LA WFORWC 0N TEENDD BN RPRORADO 6 53035737 CUAIOIA CAMIE IO ROIAT
CUENTA LAS NECEGIDADES DE LA UNDAD ADMAFSTRATIVA.
FORGERTIGAR  [S911 APLEAR TE R RORMIC N TENTENGO B O ) G T3039797 - CUAIOIA CAMAE 0 ROIAT
CUENTA LAS NEC! JE LA UNDAD ADMARSTRATIVA €
FORGERTITIGAR [3511- APUGAR TECHOUDGTAS OE U W ORWCION TENIERGO T € w797 - CLADY O ROIAS
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNDAD ADMASSTRATIVA
FORCERTIGAR [ 511 AFLCAR TECHO SRCTON TENTENG BV e w3757 CLAUGR CAWE 15 FGIAS
A

Hoja

Gha SRWET
UENTA LAS NEGESIDADES DE LA UNOAD ADMASSTR
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OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Las evidencias
deben ser:

1. Plan de trabajo
con evidencias
valoradas del grupo
0 exposicion de
productos.

w
g
ol a|<[al o] ala]s[- IR

1

2
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18 Onerativa, DE 2023 AGORTO DE
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18

1
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22

“l e Ty
22 Tin -y
PLAN DE TRABAJO

25 IDENTIFICACION DEL NOMBRE DEL APRENDIZ SNCIO DN VAL ON | Apashase(0 DY SMSNA) ]
26 APRENDIZ --:.:‘L..".."
27 ©C - 1099203870 | AKANE JULIETH RODRIGUEZ PACHON
28 TI- 1050604155 CASTILLO

TI- 1023374205 |ALLISON MARIANA ASTROS GADENA

TI- 1099206105 |ANDRES FELIPE USCATE|

TI-1012115430 |ANGH
TI- 1101175815 | DANNA KARINA RENDON Al
TI- 1097665848 |DAVID MATEO ARIZA ARIZA

Ti- 1097638503

[DAYRA LUCIA ARAGUE ARAQUE
TI- 1101174381 |DUVAN SANTIAGO PENA TORRES

a6 | [ae| 71101174078

a6 | [12] 71099206241 |EVELIN SAMAIRA RODRIGUEZ MORALES
a0 | [3] 71053332273 |HAROL JOAN PERA IBAREZ

40 | [Ta]TT- 1010062308 |IVAN DARIO SEGURA CASTANEDA
41 15| TI- 1099205308 |IVAN FERNANDO GOMEZ RINCON
a2 | [18] 71097665817 [JELEN MARIANA FONTECHA CELIS

a7 | |11 Ti- 099205848 LI 7

aa | [17] 11- 1076243670 |JULIAN DAVID GUIROGA MARTINEZ

a4 18| TI- 1101566158 |KENNY VALENTINA RODRIGUEZ GARCIA
as | |19 T~ 1083875240 [LUIGGY VAN RIOS ENRIGUE

a6 | [20] TT- 1023373077 | MARIANA ALEJANDIRA ARIZA CRUZ
47 21| TI- 1096618699 |STEFANY ALEJANDRA MORALES ARIZA
ag | | 22| 71~ 1000205002 |UEMAR ALEJANDRO VARGAS PIRATOVA

a0 | [23] T1-1013116517 |VALERIE ROJAS CORTEZ

50 24| TI- 1099206063 |VALERIE SOFIA QUIROGA MORA

g1 |25 Ti-T101175813 |

2| 32| 3| 3| 3| 5[ 5| 3| 5[ 5[ [ 5| [ »[ 5| 5[ 3| 5| >| 3| 5| 3| | > >8]

52 | | 28] T1- 1101175280

ZHARITH SOFIA HI 10 AVILA.
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OBLIGACION 4.
Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios Y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programados por el
Centro.

Las evidencias
deben ser:
1.Evidencia
de reunién de
organizacién del

grupo y
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presentacion de
oferta

2. Asistencia de la
reunion.

OBLIGACION 5.
Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos
resultantes de
procesos de
Formacioén
Profesional.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo elaborando
productos y
presentando el
producto final del
curso .
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OBLIGACION 6.
Responder por Ia
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo
Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
sitio de formacién
demostrando buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesion de
clase.

SENA

GTH-F-062 V10
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O B |_| G AC| é N 7 . Generar Ruta de Aprendizaje por actividades Ficha 2820687

Reportar en el| = .. . o
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de 5 dias habiles,
todas las actividades
que de acuerdo con
los procesos que son

de su|
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la

informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos;

Creacion de rutas y

asociacién de , _
aprendices; Registro s ’
de juicios
evaluativos del -
reconocimiento de — e e
aprendizajes - T P —————
previos; Comunicar = __E‘ == = =
al Coordinador — = = = = =
Académico S - e ;.,n 2
oportunamente = ____
anomalias, | 77
inconsistencias, i . B —
novedades o de | e —— «
aprendices y - -
hallazgos en el | - [r— e
registro de la o=
informacion : =
Las evidencias gy | ——mm— e sse—
deben ser: P —
1.Fotografia de - o
asociacion de
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aprendices a la ruta
y reporte de
aprendices de Ila
ruta de aprendizaje.

OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el

reglamento del
aprendiz.
Las evidencias
deben ser:
1. Fotografia del

control de asistencia
a la formacion.

OBLIGACION 9.
Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias de las

No han sido asignadas

actas de
seguimiento si

aplica.

OBLIGACION  10. | =msw

Custodiar, organizar
y archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP I

e

oz e

S s =

AR b I

EIE

M K i fap foie maees b

RESSRODERACTRA

emzxen

5 oeT =y -

CeEmEE =y -

R mame ww e

e E W ma mp mbew e e

S kB Es omam xR o= | 1 =
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OBLIGACION  11.
Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones  del
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo en clase:
primera y Ultima
sesion.

OBLIGACION 12. Las
demds que se
requieran para el
cumplimiento  del
contrato y que sean
concertadas con la

supervisiéon del
contrato
Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento.

omplementaria 2

carlos, Dennis, Erika, |

8 de agosto de 2023

‘- Martha Rueda sena

Buen dia para todas y
todos, les deseo éxitos
en esta semana en sus
actividades laborales y
personales. Recuerden
utilizar los formatos
actualizados de acuerdo
a compromiso, uno es
la guia de aprendizaje
GFPI-F-135 del
2023-06-07 que les

comparto 8:45a. m.

Martha Rueda sena

=) GFPI-F-135GuiadeA
prendizaje.docx
37 kB - DOCX

9:02 a. m.

e (.C‘lmf#(:amacho Rojas 8 ago.
-\ VIDA

WO VT
o %
& %

Sy ti Formacién
lexac:::asl!enes VIRTU )L

37 Oferta Titulada
Virtual 2023

Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente

» Tecnélogo
= Desarrollo publicitario
* Desarrollo de medios graficos
visuales
* Anélisis y desarrollo de software

» Técnico

* Asesoria comercial
« Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras

— Ingresa a —
f www.senasofiaplus.edu.co J
St b it
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jaudia Camacho Rojas 17 ago.

S nsPen
| RV N

4° Oferta
de Formacién

i6n Agroempresarial del Oriente

www.senasofiaptus.edu.co

wWwwisenanofiapius.edu.co

Consuelo Suarez
Compartir Destaca Nl
v

- historis Compartir  Destaca
i historia v

7 a Complementaria 2023
® © B @ e i

- Cordial saludo para todos. de manera atenta me permito recordarles que a partir
— del préximo 18 de agosto iniciamos las inscripciones para la cuarta oferta
™ M1 publicitarias porque aun no nos

gues . educativa, no ha sido posible compartir las piez:

B an 4t - han confirmado el aumento de |2 meta de tecnélogos. y hasta tanto la direccion
general no se pronuncie no podemos generar la expectativa: lo que si tenemos

claros son los programas de nivel Técnico. operario y de profundizacion técnica

Andrés Hijo o que debemos abrir.
ya elicje ’ Por el momento les comparto el Fiyer con I informacion de estos Gitimos
programas.
Unidad y accién de. Gracias 503 B M. .
~ silviatirado2622: 3 Foto (1] ps

Complementaria 2023 P
S 5ol atsciel ukran tvesvos 8 Fot
a Leidy Puentes »

Club deportivo Vélez F.c

Familia Sudrez Ariza J, @ !
Olga: @ Sticker

I - — vt =
£4 Bandeja de entrada S469 iy 059 - o =
e
- § Slementos dlominedos = Ao =
- 3 Cormeo no desasdo Comurc aciones (nstitucionaies '
® - B panticipa del comversatorio de 1a Camar Wit 23708
o Histonal de comeriacio wonaprhrosntism WO y Ct A G .
I D T i
L o seraa
N ‘ v : A
e owont . e s o - P omen come
([ i e
; .
b3 o o
P et perdianse.
s
- S, | el et
- w
3 ' -m
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